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Profielschets predikant PWG De Weide

De Protestantse Wijkgemeente (PWG) De Weide is onderdeel van de Protestantse
Gemeente in Hoogeveen. We zijn op zoek naar een predikant voor 0.8 fte die zich kenmerkt
als een dynamische en verbindende persoonlijkheid. In deze profielschets willen wij
toekomstige kandidaten informeren over de mogelijkheden en verwachtingen.

Onze wijkgemeente is gelegen aan de westkant van Hoogeveen, een moderne
nieuwbouwwijk, waarin wij ons als moderne kerkgemeenschap thuis voelen. We willen
echter ook een thuis zijn, voor iedereen die op zoek is naar het Woord van God, ongeacht
achtergrond of geloofsbeleving.

In onze wijk is - naast de bestaande vacature die ontstaat door het emeritaat van een van de
wijkpredikanten - een predikant voor 0.8 fte werkzaam. Daarnaast zijn er ook een
jeugdwerker voor 0,4 fte en een ouderenpastor voor 6 uur per week.

Onze huidige wijkgemeente telt ca. 2300 (doop- en belijdende) leden. Wij kerken in een
modern gebouw, met alle denkbare voorzieningen op het gebied van multimedia,
inzet/verhuur van diverse zalen en een eigen jeugdruimte. Ook is er een aparte werkruimte
voor de predikanten en jeugdwerker beschikbaar.

Via diverse informatieve sessies met de gemeente is het koersplan 2024-2028 ontwikkeld,
waarvan deze profielschets is afgeleid. Voor nadere informatie verwijzen we u uiteraard ook
naar dit koersplan waarin beschreven staat hoe wij als veelkleurige gemeente onze
geloofsgemeenschap vorm en inhoud willen geven.

Als wijkgemeente staan we voor de uitdaging om meer samen te gaan werken met
(vooralsnog drie van) de vier andere wijkgemeenten van de Protestantse Kerk in Hoogeveen.
De komende jaren zal er toegewerkt worden naar de vorming van één gezamenlijke
geloofsgemeenschap waarbij ook kerkgebouwen gesloten zullen worden en van de
predikanten gevraagd zal worden meer Hoogeveen-breed te denken en te werken.

Waar kerkgebouwen gesloten worden, zullen er naar verwachting steunpunten in de wijken
blijven om het kleinschalige te behouden.

Eris een positieve sfeer over dit proces in onze wijkgemeente. We horen daarin de roep om
de eenheid van Christus te zoeken en samen kerk te zijn. We verlangen naar een organisatie
met één kerkenraad waarbij het leidinggeven aan een kleinere groep overgelaten kan
worden. Hierdoor komt er meer tijd en ruimte beschikbaar voor het uitvoeren van het
jongerenwerk, pastoraat en diaconaat in de gemeente.

Omdat we een predikant zoeken voor wie de focus in de beginfase vooral op wijk De
Weide zal liggen, vertellen wij hier in het kort wat voor ons als Protestantse Wijkgemeente
De Weide van belang is:

Vieren:

Onze vieringen vormen de kern van onze geloofsgemeenschap. Naast de reguliere diensten
met ruime aandacht voor gezinnen met kinderen en jongeren, kennen we ook
themadiensten. Deze laatste worden mede georganiseerd door gemeenteleden en hebben
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een laagdrempelig karakter. Voor de liederen wordt een keuze gemaakt uit een breed
aanbod, zoals het Liedboek en Hemelhoog, aangevuld met andere Evangelische- en
Oecumenische liedbundels. Door de verkondiging hopen we gevoed te worden voor het
leven van alledag. In samenwerking met de andere wijken in Hoogeveen worden op dit
moment enkele malen per jaar gezamenlijke diensten georganiseerd, zoals Kerk op schoot,
biddag, dankdag, oudjaar-/nieuwjaarsdiensten en vespers.

Pastoraat:

Voor het omzien naar elkaar hebben wij een actieve ambtsgroep Pastoraat met
goedwerkende teams (0.a. voor de gemeenteleden van 80 jaar en ouder) die het
bezoekwerk verzorgen. Wijk de Weide is onderverdeeld in 5 pastorale wijken, verdeeld
onder de twee predikanten.

Daarnaast is er een kerkelijk werker beschikbaar voor het Bovenwijks Ouderen Pastoraat
(BOP). Deze kerkelijk werker verzorgt het pastoraat voor gemeenteleden die in de
woonzorgcentra en verpleeghuizen woonachtig zijn.

Zichtbaar zijn in de samenleving:

De woonwijk De Weide kent meerdere basisscholen waaronder 3 christelijke en een AZC.
Onze wijkgemeente wordt Hoogeveen breed gezien als een PKN-gemeente met een jeugdig
perspectief. In samenwerking met de christelijke basisscholen wordt jaarlijks een kerk- en
schooldienst georganiseerd. Wij nodigen onze nieuwe voorganger uit om te participeren in
ons streven naar zichtbaarheid, gastvrijheid, veiligheid en geborgenheid.

Jeugd & jongeren:

Binnen ons actief jongerenbeleid, met hulp van een professionele jongerenwerker, bouwen
wij graag aan een gemeenschap waar jong en minder jong zich verbonden weten en zich
thuis voelen. Onze nieuwe voorganger ziet hierin een uitdaging, om de verbinding met de
jongeren, jong volwassenen en jonge gezinnen te verstevigen en uit te bouwen. De
bewegingsruimte hiervoor is groot. De ambtsgroep Jeugd is gemotiveerd en betrokken.

Midden generatie:

We proberen voor alle leeftijdsgroepen activiteiten te organiseren. Hierbij merken we dat de
betrokkenheid vanuit deze leeftijdsgroep afneemt. Samen met de nieuwe voorganger gaan
we graag op zoek naar vormen van kerk-zijn die aansprekend zijn voor deze doelgroep.

Senioren:

In onze wijk woont een grote groep senioren, o.a. in een aantal appartementencomplexen.
Deze leeftijdsgroep betekent veel voor onze geloofsgemeenschap. Wij vinden het belangrijk
om als verschillende generaties met elkaar verbonden te blijven en onze activiteiten daarop
af te stemmen.
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Wat voor predikant zoeken wij dan?

Wij zoeken een eigentijdse predikant die zich thuis kan voelen in onze veelkleurige
geloofsgemeenschap, die actief meewerkt naar het zoeken van verbinding en gemeenschap.
Wij zijn op zoek naar een voorganger die een levende relatie heeft met Jezus en het Woord
van God zo vertaalt dat het betekenis krijgt voor het dagelijks leven. Wij verwachten dat de
predikant alle gemeenteleden bij de vieringen betrekt ongeacht leeftijd en achtergrond.
Mede met het oog op de toekomst waarin we Hoogeveen-breed steeds meer samen gaan
werken, mag onze nieuwe voorganger een bruggenbouwer, pionier, motivator en inspirator
zijn die met passie en een positieve uitstraling met ons samenwerkt aan de opbouw van de
Protestantse Gemeente in Hoogeveen. Als gemeente worden wij hierbij graag gevoed in ons
geloof en ondersteund.

Kerncompetenties:
Verbindend, betrokken, toegankelijk, vernieuwend, flexibel en communicatief.

Wij hopen dat uw interesse voor deze vacature gewekt is.

Wij beseffen dat deze profielschets een statisch document is. We gaan graag de uitdaging
aan om met elkaar in gesprek te gaan om de wederzijdse mogelijkheden, ideeén en overige
belangrijke zaken te bespreken.

Tot slot:

Wij hopen dat deze uitdaging u aanspreekt. Dit biedt ons dan ook de mogelijkheid om te
vertellen hoe mooi, schoon en veilig Drenthe is. Hoogeveen heeft goede verbindingen, per
auto en per spoor. Een plek waar je betaalbaar kunt wonen en onbetaalbaar genieten!

Wijkkerkenraad De Weide




